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1. Was ist ein Kinderschutzkonzept?

1.1. Leitbild: Praventionsverantwortung festschreiben

2. Verhaltenskodex: Wie viel N&he ist erlaubt? Grenzen der Kinder respektieren, Regeln fur
risikoreiche Situationen festlegen.

3. Ansprechpartner fur den Kinderschutz benennen.

4. Fortbildungen: Externe Referenten einladen, Angebote des Jugendamts nutzen.

5. Praventionsangebote fir Kinder und Eltern: Im Kita-Alltag soll thematisiert und gelebt
werden, dass ein Nein akzeptiert wird und Hilfeholen kein Petzen ist.

6. Partizipations- und Beschwerdeverfahren fir Kinder: Kinder werden in Entscheidungen
einbezogen und dirfen sagen, wenn ihnen etwas nicht geféllt. Das starkt das
Selbstbewusstsein.

7. Risiken- und Ressourcenanalyse

8. Notfallplan: Besprechung im Team, Gesprach mit Kitaleitung bzw. Trager. Wann ist das
Jugendamt einzuschalten?

9. Kooperationen mit externen Fachberatungsstellen, Jugendamt etc.

10. Anlaufstellen fur Betroffene

Quelle: https://'www.kinderkinder.dguv.de/die-kita-ein-sicherer-or



1. Was ist ein Kinderschutzkonzept?

2021 haben alle Trager und Einrichtungen des Landkreis Liineburg eine Vereinbarung gemarf
§ 8a SGB VIl unterzeichnet. Diese bezieht sich auf ,das Erkennen, Handeln und Melden von
Kindeswohlgefahrdung vorwiegend durch externe Personen im Umfeld des Kindes (...)1
Die folgende Grafik, das ,Ampelmodell® des Lineburger Landkreises, bietet eine
Orientierungshilfe zum Einschétzen einer méglichen Kinderwohlgefahrdung durch das private
Umfeld des Kindes.
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Um Kinder bestmdglich schitzen zu kénnen, ist aber nicht nur der Blick in das private Umfeld
des Kindes relevant. Auch der institutionelle Kinderschutz muss gewahrleistet, sowie
analysiert werden. Die Aufgabe zum Kinderschutz durch die pddagogische Fachkraft ist im
SGB VIl festgelegt und muss somit auch konzeptionell aufgegriffen und umgesetzt werden.

.Kerninhalte eines Schutzkonzeptes sind (...) Leitlinien, MaRnahmen und Handlungsschritte,
die den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor grenziiberschreitendem Verhalten innerhalb
der Kindertagesstatte praventiv sichern und im Verdachtsfall Handlungssicherheit fur alle
beteiligten Ebenen bieten.*

Im Schutzkonzept der Einrichtung wird sich auf die Ebene des grenziiberschreitenden
Verhalten durch Mitarbeitende, als auch auf die Ebene des grenziiberschreitenden Verhaltens
durch Kinder untereinander bezogen.

Auf den folgenden Seiten kann dem Schutzkonzept enthommen werden, welches Leitbild und
welchen Verhaltenskodex der Kindergarten vertritt und mit welchen Praventiv-,
Weiterbildungs- und Kooperationsmdglichkeiten der Schutz der Kinder in der Einrichtung
~Wiesenblick” gewahrleistet wird. Weitergehend werden das Beschwerdemanagement,
Verfahrungsablaufe und Anlaufstellen fiir Betroffene vorgestellt.

1.1. Leitbild

Sprechen wir Uber Kinder, sprechen wir tGber Schutzbefohlene. Erziehungsberechtigte, sowie
auch Fachkrafte haben dafiir Sorge zu tragen, dass Kinder vor Gefahrdungen geschitzt und
ihre Rechte gewahrt werden. Die UN-Kinderechtskonvention gibt 10 leitende Rechte fur Kinder
vor. Sie haben das Recht auf Gleichheit, Gesundheit, Bildung, Spiel, Freizeit und Erholung,
eine freie MeinungsaulRerung und Beteiligung, den Schutz vor Gewalt, auf Firsorge, den
Schutz der Privatsphare und der eigenen Wiirde, Schutz im Krieg und auf der Flucht und das
Recht auf besondere Firsorge und Forderung bei Behinderung. Diese Aspekte sind leitend in
unserer padagogischen Arbeit und Grundlage unseres Kinderschutzkonzeptes, welches wir
im Folgenden vorstellen werden. Zusammenfassend lasst sich an dieser Stelle bereits schon
einmal festhalten:

Der Schutz des Kindes hat im Kindergarten in jeder
Situation die allerh6chste Prioritat!

Landkreis Luneburg, Orientierungshilfe zur Erstellung von Einrichtungsbezogenen
Schutzkonzepten fir Kindertagesstatten im Landkreis Lineburg



2. Verhaltenskodex

Die Fachkrafte im Kindergarten Wiesenblick arbeitet im Rahmen einer ,Gewaltfreien
Kommunikation und in einem demokratisch, partnerschaftlichen Erziehungsstil. Aus diesen
Prinzipien sind Verhaltensregeln im Umgang mit den Kindern entstanden, welche die
Grundlage des padagogischen Handels in der Einrichtung festlegen. Alle mitarbeitenden
Personen sind verpflichten, ihre Arbeit am Kind nach diesem Verhaltenskodex zu gestalten.

2.1. Regeln im Umgang mit Nahe und Distanz

Kinder werden nur nach Erlaubnis oder Einforderung des Kindes in Form eines deutlichen
verbalen, oder nonverbalen Zeichens auf, oder in den Arm, sowie auch auf den Schol
genommen. Die Handlung ist nur Uber einen bestimmten Zeitraum zu tolerieren und auch nur
nach beidseitigem Einverstandnis, das hei3t sowohl von dem Kind als auch von der
mitarbeitenden Person.

Mitarbeitende kiissen keine Kinder und signalisieren, sowie verbalisieren ihnen deutlich, dass
auch sie nicht von einem Kind gekisst werden wollen.

In An-und Ausziehsituationen werden Kinder zu Selbstandigkeit angehalten und aufgefordert.
Je nach Entwicklungsstand des Kindes erfolgt dabei die Hilfestellung eines Mitarbeitenden.

Kinder werden mit ihrem Vornamen, nicht mit einem Kosenamen, von den Mitarbeitenden
angesprochen.

Die Mitarbeitenden Uberreichen den Kindern keine persdnlichen Geschenke und nehmen auch
selbst keine entgegen.

Alle Kinder sind gleichgestellt und werden unter Berlcksichtigung ihres individuellen
Entwicklungsstandes betreut und geférdert. Kein Kind wird durch die Mitarbeitenden bevorzugt
oder vernachlassigt.

2.2. Regeln in Bezug auf die Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht des Kindergartens beginnt nach Ubergabe des Kindes durch eine bring-
und abholberechtigte Person an eine im Kindergarten beschéftigte Fachkraft, nicht mit
Betreten der Einrichtung. Auch die Abmeldung des Kindes muss im direkten Kontakt zu einer
im Kindergarten beschéftigten Fachkraft erfolgen. Die Erziehungsberechtigten sind
angehalten, sich beim Abholen eine Riickmeldung Uber den Tag einzuholen.

Kinder werden von den Mitarbeitenden nur an abholberechtigte Personen tber 14 Jahren
Ubergeben.

Im Gruppenalltag stellen wir einen Betreuungsschlissel von mindestens zwei Mitarbeitenden
fur 25 Kinder.

Zur Aufsichtspflicht berechtigte Personen sind im Kindergarten Erzieher*innen mit einem
Betreuungsschliissel von 1:12,5 und Sozialassistent*innen mit einem Betreuungsschlissel
von 1:10. Auszubildende oder Praktikant*innen sind nicht aufsichtspflichtberechtigt.

Alle Mitarbeitenden im Kindergarten missen regelmagig ein aktuelles Fiihrungszeugnis beim
Arbeitgeber einreichen.

Ausflige mit bis zu 25 Kindern werden mindestens durch drei mitarbeitende Personen
begleitet, dazu kommen meistens noch Auszubildende und Praktikant*innen der Einrichtung.



Dabei liegt ein besonderes Augenmerk auf der Berticksichtigung des Stral3enverkehrs und der
Einhaltung von préaventiven Schutzmaflinahmen (Warnfesten, Verteilung der Mitarbeitenden
unter der Kindergruppe, paarweise Aufstellung, Besprechen der Verkehrsregeln usw.)

Kinder sind zu keinem Zeitpunkt alleine in Gruppen-, sowie Funktionsraumen.

Der Aufenthalt im Badezimmer ist fur Kinder unter Bertcksichtigung der Privatsphare des
Kindes und bei einer entsprechenden Entwicklung eigenstéandig moglich und auch gewollt.

Im Rahmen des teiloffenen Konzeptes dirfen die Kinder sich eigenstandig im Haus bewegen
und ihren Spielort wechseln. Mitarbeitende bewegen sich ebenfalls zu dieser Zeit im gesamten
Haus, um auch auf dem Flur, in Waschraumen und in Garderoben die Aufsichtspflicht zu
gewabhrleisten.

Mitarbeitende sind nicht mit einem Kind alleine in einem geschlossenen Raum.
Ausgeschlossen davon ist die Wickelsituation, um hier die Privatsphare des Kindes zu
schitzen. Der Wickelort befindet sich an einem zentralen, nicht abgeschiedenen Bereich des
Kindergartens. Weitere Mitarbeitende sind dartber zu informieren, wenn die Fachkraft in die
Wickelsituation geht.

Den Kindern wird innerhalb des Gruppenraums die Mdglichkeit zum Rickzug geboten. Dabei
ist der mitarbeitenden Person bewusst, wo die Kinder sich aufhalten.

.Doktorspiele“ unter den Kindern sind unter Einhaltung folgender Regeln erlaubt:

1. Beide Kinder sind damit einverstanden.

2. Das Einfuhren von Gegenstanden in Kérperdffnungen der Kinder ist nicht zulassig.
3. Erlaubt ist das gegenseitige Anschauen des Korpers.

Bis zu funf Vorschulkinder diirfen sich eigenstandig nach Absprache mit einer mitarbeitenden
Person auf dem AuRengeldnde aufhalten. Die Kinder sind durch die Fenster der
Gruppenraume dabei jederzeit zu sehen.

Bei Festen und Veranstaltungen, bei denen die Erziehungsberechtigten mit anwesend sind,
liegt die Aufsichtspflicht auch bei diesen und nicht bei den Mitarbeitenden.

2.3. Regeln im Umgang mit Datenschutz

Wir arbeiten mit Beobachtungsbdgen, welche die Grundlage fiir Elterngesprache oder
Entwicklungsberichte darstellen. Gespréache werden dokumentiert. Alle Dokumente werden im
Kindergarten verschlossen aufbewahrt und zwei Jahre nach Austritt aus dem Kindergarten
vernichtet. Bei nicht abgeschlossenen Gerichtsverfahren kénnen Informationen noch langer
aufbewahrt werden.

Das Filmen und Fotografieren erfolgt im Kindergarten ausschlielich nach schriftlicher
Zustimmung der Erziehungsberechtigten. Fotos dienen dabei hauptsachlich der
Portfolioarbeit. Das Filmen dient im Rahmen der ,Marte Meo“ Methode dazu, die
Mitarbeitenden in Interaktion mit dem Kind zu reflektieren und so Entwicklungsprozesse im
Alltag anzuregen.

Im Aufnahmebogen haben Erziehungsberechtigte die Moglichkeit, ihr Einverstéandnis fur das
Filmen und Fotografieren in diversen Situationen zu erteilen oder zu verweigern. Ebenso
verhéalt es sich mit verdffentlichten Fotos oder einer namentlichen Nennung des Kindes. Sollte
sich eine weitere, im Anmeldebogen noch nicht abgeklarte Situation ergeben, wird es immer
eine individuelle Abfrage geben. Den Erziehungsberechtigten steht jederzeit ein
Widerrufsrecht zu.



Alle Angestellten des Kindergartens unterliegen der Schweigepflicht. Informationen tber
Familien aus dem Kindergarten sind nicht nach aufRen zu transportieren. Nur bei einem
schriftich  dokumentierten  Einverstandnis der Erziehungsberechtigten darf ein
Informationsaustausch mit Dritten, z.B. Grundschule, Kinderarzt, Familienhilfe 0.A. erfolgen.
Diese Zustimmung ist in jedem Fall individuell einzuholen und auch hierbei steht Ihnen
jederzeit ein Widerrufsrecht zu.

2.4. Regeln zum Schutz vor Gewalt

Der Umgang mit den Kindern durch die Mitarbeitenden gestaltet sich im Rahmen einer
.Gewaltfreien Kommunikation®“. Das bedeutet konkret, dass die Mitarbeitenden den Kindern
aktiv zuhoren, sie ernst nehmen, ihnen Akzeptanz und Wertschétzung entgegenbringen und
ihnen auf Augenhéhe begegnen.

Im padagogischen Alltag reagieren die Mitarbeitenden auf RegelversttRe durch das Kind mit
einem Kklarenden Gesprach im Rahmen der ,Gewaltfreien Kommunikation® und dem
Wiederholen der Regeln. Weitergehend arbeiten die Mitarbeitenden mit Konsequenzen, die
sich aus einem wiederholten Missachten der Regeln ergeben. Strafen werden nicht verteilt.

Zum praventiven Schutz vor sexuellen Ubergriffen und einer gesunden Einstellung zum
eigenen Korper, werden nur die korrekten Bezeichnungen von Geschlechtsteilen verwendet.
Im Dialog mit den Kindern verwenden wir den Begriff ,Intimbereich®.

Das Festhalten eines Kindes durch die mitarbeitende Person ist nur in einer Gefahrensituation
zulassig, d.h. wenn das Kind sich selbst oder Dritte geféahrdet.

Sollte es der mitarbeitenden Person im Rahmen der ,Gewaltfreien Kommunikation“ nicht mehr
maoglich sein, auf das Kind in einer (moéglicherweise) eskalierenden Situation padagogisch
wertvoll einzuwirken, missen die Erziehungsberechtigten das Kind umgehend aus dem
Kindergarten abholen.

Bei wiederholter, schwerwiegender Missachtung der Regeln im Kindergarten durch das Kind
(z.B. Versuchtes Klettern tiber den Zaun, Offnen der Sicherheitstiiren 0.4.) miissen die
Erziehungsberechtigten das Kind aus der Einrichtung abholen.

Im Sommer kann auf dem AuRengeldnde mit Wasser gespielt werden. Dabei tragen die Kinder
Badekleidung oder mindestens eine Unterhose.

2.5. Regeln zur Beteiligung des Kindes

Die Kinder haben das Recht Uber |hren Koérper zu entscheiden, und somit selbst
verstandlicherweise auch darlUber, welche mitarbeitende Person sie in Wickel- oder
Anziehsituationen begleiten soll. Diese Situationen werden so gestaltet, dass die Intimsphére
des Kindes gewahrt wird.

In Stuhlkreisen werden die Kinder im Rahmen einer partizipativen Gestaltung des
Kindergartenalltages in Entscheidungen und Planungen von Angeboten, Festen und
Ausfligen mit einbezogen. Als demokratisches Mittel dient hierbei meist eine klassische
Abstimmung unter den Kindern.

In der Teiloffenen Zeit haben die Kinder das Recht selbst zu entscheiden, in welchem Raum
sie ihren individuellen Interessen nachkommen wollen und lber welchen Zeitraum sie dort
verweilen wollen. Eingeschrankt ist diese Entscheidungsvielfalt bei Regelverstél3en oder bei



Funktionsrdumen, die nur Kapazitat fir eine kleine Kinderanzahl bieten. Hier wird dann
regelmafig abgewechselt.

Im Rahmen des Kinderschutzkonzeptes werden die Kinder von den Mitarbeitenden Uber ihre
Rechte aufgeklart, das erfolgt in Form von Stuhlkreisen, Angeboten oder Projekten.

Gruppen-, sowie auch Hausregeln werden nicht nur mit den Kindern besprochen, sondern
auch gemeinsam mit ihnen ausgearbeitet.

Spielzeug ist generell nur am Spielzeugtag (Erster Freitag im Monat) mit in die Einrichtung zu
bringen. Hierbei gilt, das Spielzeug darf nicht gréRer als ein DIN-A4-Blatt sein, es darf keine
Batterien enthalten und keine Waffe darstellen.

2.6. Regeln fur Gesundheit und Hygiene

Ist ein Kind absolut nicht bereit, sich nach dem Einnassen oder Einkoten von den
Mitarbeitenden des Kindergartens umziehen oder wickeln zu lassen, missen die
Erziehungsberechtigten dieses gegebenenfalls aus hygienischen, sowie auch
gesundheitlichen Griinden vorzeitig aus dem KiGa abholen.

Im Kindergarten dirfen Kinder von Erzieher*innen, Sozialassistent*innen und Auszubildenden
zum / zur Erzieher*in / Sozialassistent*in aus dem Abschlusslehrjahr gewickelt werden.

Jedes Kind hat einen Beutel mit eigener Wechselwdsche am Platz.

Jedes Wickelkind hat eine Schublade im Wickelraum mit eigenen Windeln, Feuchttiichern und
gegebenenfalls einer handelslblichen Wundcreme.

Die Wickelunterlagen wird von den Mitarbeitenden nach jedem Nutzen gereinigt und
desinfiziert.

Im Frihling / Sommer haben die Erziehungsberechtigten daflir Sorge zu tragen, dass die
Kinder mit sonnenschiitzender Bekleidung, sowie mit Lichtschutzfaktor eingecremt in den
Kindergarten kommen. Die Mitarbeitenden fordern die Kinder bei starker Sonneneinstrahlung
am Nachmittag nochmals auf, sich erneut einzucremen. Dafiir wird eine im Kindergarten
ausgehangte Sonnencreme verwendet. Sind die Erziehungsberechtigten mit diesem Produkt
nicht einverstanden, sind sie in der Eigenverantwortung fir eine Alternative zu sorgen.

Die Erziehungsberechtigten haben dafiir Sorge zu tragen, dass die Kinder zu jeder Jahreszeit
wetterbedingte Kleidung im Kindergarten tragen und daflr, dass ausreichend
Wechselkleidung vor Ort zur Verfligung steht.

Die Erziehungsberechtigten sind in der Verantwortung dem Kind eine nahrhafte und
ausreichend gefiillte Fruhstiicksdose einzupacken. Darunter verstehen wir z.B. ein Kérnerbrot
mit Wurst oder Kase, sowie verschiedenes Obst und Gemiise. Fir die Ganztagskinder sollte
eine zusétzliche Brotdose fur den Nahmittag eingepackt werden.

Alle Kinder, die Giber 13.00 Uhr hinaus in der Einrichtung betreut werden, nehmen um 11.45
Uhr am Mittagessen teil. Hierzu beziehen wir biozertifiziertes Essen von der Feinschmeckerin
Lineburg. Alternativen bei Unvertraglichkeiten oder bei einer Vegetarischen Erndhrung sind
nach Absprache mdglich.

Die Mitarbeitenden selbst sind nicht zum Mittagessen angemeldet, nehmen aber den
.padagogischen Happen“ zu sich, um die Kinder zum Probieren anzuregen und ihnen eine
Esskultur zu vermitteln.



Kein Kind muss essen. Das Anregen zum Probieren ist von den Mitarbeitenden gewiinscht,
das Drangen oder sogar Zwingen zum Essen ist aber in jedem Fall strengstens untersagt.

Die Kinder sind angehalten beim Ankommen im Kindergarten ihre Hande zu waschen. Ebenso
werden sie nach dem draufen spielen, dem Toilettengang und vor den Mahlzeiten dazu
angehalten.

Unsere Waschraume sind so gestaltet, dass die Privatsphare der Kinder gewéhrleistet werden
kann. Jeweils eine Toilette pro Bad lasst sich zuschlieBen (bei Bedarf aber von auf3en durch
einen Mitarbeitenden 06ffnen). Die Kinder werden auch beim Toilettengang zur
Selbststandigkeit angeregt, je nach Entwicklungsstand und individuellen Bedarf aber auch
durch eine mitarbeitende Person unterstitzt.

Ohne Einwilligung des Kindes schauen die Mitarbeitenden nicht tUber den Rand der
Toilettentdr in die Kabine.

Nur in Ausnahmefallen (z.B. extremes Einkoten bis zu den Fuf3en / Riicken) wird das Kind in
der Einrichtung geduscht.

Beim Wickeln, Umziehen und beim Duschen sind weitere Mitarbeitende dartiber informiert,
wenn sich der / die Mitarbeitend*e mit dem betroffenen Kind in eine solche Situation begibt.

Im Umgang mit Krankheiten halten wir uns an die ,Elterninformationen bei Krankheiten® der
Samtgemeinde Gellersen.

Sollte ein Kind aus gesundheitlichen Griinden nicht kindergartenfahig sein, werden die
Erziehungsberechtigten informiert und mussen das Kind vorzeitig abholen. Dazu mussen nicht
in jedem Fall schwere Krankheitssymptome vorliegen. Ist ein Kind einfach zu schlapp oder
mude, um den Kindergartenalltag zu bewaltigen, kénnen die Erziehungsberechtigten ebenfalls
informiert werden.

Zum Fieber messen verwenden die Mitarbeitenden ausschlief3lich ein Stirnthermometer.

Bei der Anmeldung des Kindes geben die Erziehungsberechtigten eine Einwilligung Uber das
Entfernen von Zecken bei ihrem Kind durch eine mitarbeitende Person, oder lehnen dieses
ab. Danach richtet sich das Personal.

Splitter werden nicht von den Mitarbeitenden entfernt. Gegebenenfalls kdnnen sie die Kinder
anleiten, diese selbst zu entfernen.

Die Mitarbeitenden rufen gegebenenfalls einen Krankenwagen bei starken Schlag- und
StoRRverletzungen, sowie bei Platzwunden am Kopf, bei starken allergischen Reaktionen,
angeschwollenen oder verdrehten Gliedmaf3en o0.4. Die Erziehungsberechtigten werden in
jedem Fall durch eine mitarbeitende Person informiert und sollten diese es nicht rechtzeitig in
den Kindergarten schaffen, begleitet ein*e Mitarbeiter*in den Krankentransport.

Die Mitarbeitenden des Kindergartens aktualisieren alle zwei Jahre ihre Erste-Hilfe
Zertifikation.

In jedem Raum sind Erste-Hilfe-Kasten zugénglich und Unfallberichte ausgehangt, welche die
Mitarbeitenden nach einem Unfall ausfillen und bei der Leitung abgeben, um diese
gegebenenfalls der GUV zu melden.

Im Umgang mit Unfallen und Verletzungen richten wir uns nach den Informationen der DGUV.

Medikamente koénnen durch die Mitarbeitenden nur bei einer vorliegenden
Medikamentenvereinbarung verabreicht werden.



Informationen Uber Unfalle und Verletzungen sind von den Mitarbeitenden nicht nur zu
dokumentieren, sondern beim Abholen auch an die abholberechtigten Personen zu
Ubermitteln.

3. Ansprechpartner fur den Kinderschutz benennen

David von Knobelsdorff ist bei uns im Haus Fachkraft fur Kinderschutz nach §8a. Zusétzlich
hat die Samtgemeinde Gellersen eine Kooperation mit dem Landkreis und hat dartber die
Maoglichkeit, eine insofern erfahrende Fachkraft zur Beratung hinzuzuziehen.

4. Fortbildungen: Externe Referenten einladen, Angebote des Jugendamts nutzen.

In einem Kindergartenjahr ist die Einrichtung fir drei Studientage geschlossen. Diese Zeit
nutzen wir intensiv dafiir, die padagogische Qualitdt unseres Hauses regelmaliig zu
Uberprufen und zu verbessern. Studientage nutzen wir unter anderem fir Erste-Hilfe-Kurse,
um die Erstversorgung der Kinder in der Einrichtung gewahrleisten zu kénnen. Aber auch
externe Expert*innen, wie Mitarbeiter*innen von der KiTa-Fachberatung kommen zu uns ins
Haus, um dem Team Input und Handlungsansétze rund um das Thema Kinderschutz und
Kinderechte zu vermitteln. Eine enge Zusammenarbeit mit der KiTa-Fachberatung erfolgt aber
nicht nur an den Studientagen bei uns im Haus, auch so sind wir in unserem Alltag im
Austausch und nutzen gerne Fortbildungen dieser Anlaufstelle. Gemeinsam mit dem
Landkreis und der KiTa-Fachberatung konnten wir auch schon des Ofteren eine
heilpadagogische Fachberatung fur unseren Kindergarten installieren. In unserem Team
haben wir ebenfalls eine Fachkraft mit einer heilpadagogischen Zusatzqualifizierung.
Weitergehend laden wir uns auch immer wieder eine Supervisorin in die Einrichtung ein, um
aktuelle Entwicklungen im Haus zu begleiten und ,Stolpersteine® zu erkennen und zu beheben.
Zusatzlich hatten wir auch schon eine Vertreterin des naheliegenden Sozialraumbduros bei uns
im Kindergarten, um die Zusammenarbeit mit externen Einrichtungen zu fordern.
Weitergehend stehen jeder mitarbeitenden Person mehrere Fortbildungstage im Jahr zur
Verfiigung, um kontinuierliche Weiterentwicklung und aktuelle Padagogik in der Einrichtung zu
gewahrleisten und das eigene padagogisch Fachrepertoire zu erweitern.

5. Praventionsangebote fir Kinder und Eltern: Im Kita-Alltag soll thematisiert und gelebt
werden, dass ein Nein akzeptiert wird und Hilfeholen kein Petzen ist.

Die Praventionsarbeit hat im Elementarbereich einen hohen Stellenwert und wird durch die
Mitarbeitenden sowohl alltagsorientiert, wie aber auch Uiber gezielten Angeboten an die Kinder
vermittelt. Ganz kleinschrittig werden zunachst einmal in jeder Gruppe gemeinsam mit den
Kindern Gruppenregeln festgelegt und immer wieder thematisiert und aktualisiert.
Grundlegend vermitteln die Mitarbeitenden den Kindern dabei, dass sie ihr Gegeniber nicht
anders behandeln dirfen, als sie sich es fir sich selbst winschen wirden. Auch erste
Konfliktldsungsstrategien, wie das Holen von Hilfe bei einem Erwachsenen und das deutliche
setzen einer Grenze durch den Spruch: ,Halt, Stopp ich will das nicht!* mit ausgestreckter
Hand, um dem Gegeniiber zu signalisieren, dass hier die personliche Grenze des Kindes
erreicht ist. Auch das Thema Kinderrechte wird immer wieder praventiv von den
Mitarbeitenden in Stuhlkreisen aufgegriffen und mit den Kindern besprochen. Dafir nutzen die
Mitarbeitenden gerne Plakate und Kinderblcher, die die Thematik noch einmal
veranschaulichen. Der Anspruch ist es, den Kindern von Anfang an Raum und Respekt fiur
ihre Privatsphare und ihre individuellen Bedirfnisse zu bieten, weshalb Ablaufe wie das
Wickeln, Umziehen oder auch die Schlafensituation erst tber einen langeren Prozess der
Eingewdhnung und nach einer gelungenen Beziehungsarbeit von dem / der Bezugserzieher*in
in einem angemessenen Rahmen begleitet werden. Ein ,Nein“ wird selbstversténdlich zu
jedem Zeitpunkt akzeptiert und gemeinsam mit dem Kind wird dann nach einer, fir es
akzeptablen, Losung gesucht. Um die Kinder im Umgang mit individuellen Grenzen eines



jeden einzelnen zu schulen und ihnen zu verdeutlichen, dass jeder Mensch eigene Winsche
und Angste in sich tragt, integrieren die Mitarbeitenden verschiedenste Projekte in den KiTa-
Alltag. Unter anderem gibt es das Projekt ,Papilio®, in dem die Kinder Zugang zu
verschiedenen Emotionen erhalten und lernen, diese auch bei anderen wahrzunehmen und
darauf einzugehen. Zuséatzlich starten im Herbst 2023 zwei neue Projekte im Haus. Erst einmal
das Projekt ,Fauslos®, welches den Kindern Konfliktldsungsstrategien im Rahmen einer
~.Gewaltfreien Kommunikation® vermittelt. Des Weiteren wird das Haus interne Projekt ,Was
ich mag und was nicht, das entscheid’ alleine ICH!“ neu eingeftihrt. Hierbei lernen die Kinder
sorgsam fir sich selber zu sein, ihre persénlichen Grenzen zu erkennen und diese auch
deutlich zu setzten. Wichtiger Bestandteil ist hierbei auch das Vermitteln des Grundsatzes
.Mein Korper gehort mir!“,

6. Beschwerdeverfahren

Beschwerden missen den padagogischen Alltag nicht erschweren, im Gegenteil, sie helfen
der Einrichtung dabei, sich stétig zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

Beschwerden kénnen bei uns jeder Zeit im Rahmen einer konstruktiven Kritik geduf3ert
werden. Dabei kdnnen Beschwerden von allen Beteiligten ge&ufRert werden. Dazu zahlen
Kinder, Erziehungsberechtigte, Mitarbeitende, Trager o0.4.

Jeden Montag findet in den Gruppen der sogenannte ,Winschetag“ statt. Hier kbnnen die
Kinder ihre Vorstellungen zu Veranderungen, Verbesserungen, Weiterflhrungen usw.
mitteilen. Aber auch im sonstigen KiGa-Alltag ist es die Aufgabe der Mitarbeitenden, die
Beziehungsarbeit mit den Kindern so zu gestalten, dass diese bei Beschwerden an die
Erwachsenen im Haus herantreten. Zusatzlich wenden wir regelmafRig unterschiedliche
Reflexionsmethoden mit den Kindern an, um uns nach Angeboten, Projekten oder Ausfliigen
ein Feedback einzuholen, oder auch generell ein Stimmungsbild zu erfragen. Auch das Biro
ist flr die Kinder zugéanglich.

Die Eltern haben immer die Mdoglichkeit ihre Beschwerden innerhalb der Einrichtung
mitzuteilen. Hierfir rdumen die Mitarbeitenden taglich Raum fir sogenannte ,Tir- und
Angelgesprache® ein. Sollte dieser Rahmen fir eine Beschwerde nicht ausreichend sein, kann
zeitnah ein Anlassgesprach zwischen Erziehungsberechtigten und Mitarbeitenden vereinbart
werden. Ohnehin steht den Erziehungsberechtigten ein Entwicklungsgesprach pro
Kindergartenjahr zu. Weitergehend haben die Erziehungsberechtigten die Mdoglichkeit
personlich (vor Ort im Kindergarten), via E-Mail (kindergarten.suedergellersen@gellersen.de)
oder telefonisch (04135-7093) eine Beschwerde bei der Kindergartenleitung, Katja Schaffer,
oder ihrer Stellvertretung Vanessa Marie Blrger, zu aul3ern. Ebenso kénnen sie sich an den,
von den Erziehungsberechtigten gewahlten, Elternbeirat (Aushang im Kindergarten) wenden,
welcher in solchen Fallen als Vermittler fungieren kann.

Auch aul3erhalb der Einrichtung kdnnen Beschwerden geauf3ert werden. Verantwortlich sind
dann beim Trager, der Samtgemeinde Gellersen, der Fachbereichsleiter fir Kinder, Jugend
und Senioren Werner Sander unter der Nummer 04131-6727216 oder auch Frau Mirbach von
der Fachberatung unter der Telefonnummer 04131-261536, wie auch Frau Stjerneby,
ebenfalls von der Fachberatung, unter der Telefonnummer 04131-261707.

7. Risiken- und Ressourcenanalyse



Die Risiko- und Ressourcenanalyse ist grundlegend fir ein funktionierendes Schutzkonzept.
Folgende Punkte werden dabei in der Einrichtung berticksichtigt:

Strukturelle
Risiken

Bauliche Arbeitsfeld

Gegeben- Risikofaktoren spezifische
heiten Risiken

Personal-
manage-
ment

Quelle: Landkreis Liuneburg, Orientierungshilfe zur Erstellung von Einrichtungsbezogenen
Schutzkonzepten fur Kindertagesstatten im Landkreis Lineburg



8. Notfallplan: Besprechung im Team, Gesprach mit Kitaleitung bzw. Trager. Wann ist das
Jugendamt einzuschalten?

Im Folgenden kénnen sie die Verfahrensablaufe bei Hinweisen / Wahrnehmungen einer
maoglichen Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende oder Kinder der Einrichtung. Die
folgenden drei Grafiken, sowie den beistehenden Text entnehmen wir der ,Orientierungshilfe
zur Erstellung von einrichtungsbezogenen Schutzkonzepten fir Kindertagesstatten im
Landkreis Luneburg®.

»1. Verfahrensablauf Mitarbeitende
- bei Hinweisen auf grenziberschreitendes Verhalten durch Fachkrafte, das geeignet ist das
Wohl der Kinder zu gefahrden ~

Hinweise/Wahrnehmung (durch Kinder/Eltern/Mitarbeitende u.3.) auf Dokumentation
grenzverletzendes Verhalten/Kindeswohigefahrdung innerhalb der Einrichtung aller
Gesprache &
0 0 Entscheidungen

im Prozess

Dokumentation aller Hinweise, & Informationsweitergabe an
Wahrmehmungen und Beobachtungen Leitung und durch diese an den Trager

Unverziigliche Abklarung der Fakten (gemeinsam durch Trager und Kita-Leitung)
Klarendes Gesprach MA, ggf. Gesprach Teamkolleg*innen,

4

Erstbewertung der Hinweise durch .internes Krisenteam* - Tréger, Mitarbeitenden und
Leitung (ggf. Einbezug der Fachberatung fir Kindertagesstatten des Landkreises Liuneburg
und/oder den insofern erfahrenen Fachkréften (InsoFa) der Erziehungsberatungsstelle

Hinweise auf KWG kann nicht Keine Hinweise auf
Kindeswohlgefahrdung Susgedchiossen werden Kindeswohlgeféhrdung

' \'g 24

SofortmaRnahmen zum Vertiefende Priifung Beendigung des
Schutz des Kindes erforderlich und vorsorglich Verfahrens &
(organisatarische Manahmen, MaBnahmen zum Schutz des Kindes Aufarbeitung
Kontakt unterbinden, ggf. (organisatorische Maﬁnar?men. ggf. des Vorfalls im Team, ggf.
Freistellung des beschuldigten MA Freistellung des beschuldigten MA mit externer
= Meldung gemag § 47 SGB ViIl - Meldung gemas § 47 SGB VIl Beratung/Supervision

an das RLSB andasRLSB - Méglichkeit des Einbezugs
- Information an die FB fiir Kitas -> Information an die FB fir Kitas des der Erziehungs-

des Landkreises Liineburg Landkreises Lineburg beratungsstelle zur

Aufarbeitung
O O

Bildung eines ,,erweiterten Krisenteams* zur Begleitung und
Koordination des Prozesses, bestehend aus Trager, Kita-Leitung und ggf. externen
Fachkraft im Kinderschutz zur Prozessbegleitung

T O

Vertiefende Prifung:

e Anhorung des beschuldigten Mitarbeitenden

*  Anhérung weiterer Mitarbeitenden Information an die Eltern
+  Information der Eltern des betroffenen Kindes und Angebot der Unterstiitzung E> des betroffenen Kindes
e  Einbezug der Aufsichtsbehérde in die weiteren Schritte & Angebot der

e  Gesprache mit allen Mitarbeitenden abwagen Unterstiitzungsleistung

e  Einbezug externer Beratungsstellen /der insofern erfahrenen Fachkraft bei

Gesprachen

_



Zusammenfassende Bewertung durch ein ,erweitertes Krisenteam*

(ggf. unter Einbezug der Aufsichtsbehérde)
Bewertung der Informationen, Gefahrdungseinschatzung, Planung nachster Schritte

T

Begriindete Vermutung
auf

Kindeswohlgefahrdung
(Anhaltspunkte kannten nicht
entkraftet werden)

N4 O

Informationsaustausch Ggf. Einschaltung der
RLSB t{nd Strafverfolgungs-
Landkreis Lineburg behdrden

Gesprach beschuldigter MA
Dienstrechtliche MafRnahmen, :

Information ans Team
Angebot von
Unterstitzungsleistung

J

Gesprach mit Eltern des betroffenen Kindes
gemeinsam von Leitung und Trager

(Information zu erfolgten oder geplanten Schritten, weitere
Unterstitzungsmaoglichkeiten (externe) anbieten)
Leitfrage: Was brauchen Eitern und Kind, um wieder
vertrauensvoll die/eine Kita besuchen zu kénnen?

A

A4

Keine

Kindeswohlgefahrdung

(Anhaltspunkte konnten
entkraftet werden)

- Benennung EINER Ansprechperson des Tragers zur
Krisenkommunikation
(nur aus dieser Quelle erhalten die Medien / Offentlichkeit Auskunft)
= Information/Einbeziehung Elternvertretung
-> Abwagung Einbeziehung aller Eltern der Einrichtung
(stark abhangig vom Vorkommnis, Gefahrdung weiterer

\ Kinder etc.)

[Planung der weiteren Schritte durch das ,,Krisenteam“\

/

Weitere Schritte und MafRnahmen:

\'g

-> Aufarbeitung des Vorfalls

-> Unterstitzungsleistung
und Rehabilitation des MA

-> Unterstitzung Kita-Leitung
und Team /Supervision

Thematische Elternabende oder Teamtage unter Beteiligung externer Referenten oder
Fachberatungsstellen, der insofern erfahrenen Fachkrafte des Landkreises Lineburg,

Sozialraumteams oder KES Fachkréfte, Supervision



, 2. Verfahrensablauf Kinder untereinander
- bei grenziiberschreitendem Verhalten von Kindern untereinander

Ubergriffiges Verhalten von Kindern untereinander kann ganz unterschiedliche Ursachen
haben und istimmer im Einzelfall zu bewerten. Konfliktsituationen und Ubergriffe unter Kindern
gehoren zur alltaglichen Praxis und der sozialen Entwicklung eines Kindes. Zu unterscheiden
sind alltagliche Konfliktsituationen von den massiven Ubergriffen, bei denen oftmals ein
Machtgefalle zwischen den Kindern herrscht oder andere Aspekte Kinder unterlegen machen.

Ein wichtiger Aspekt bei wiederholt Ubergriffigem Verhalten eines Kindes gegeniiber andere,
ist auch immer der Blick auf das Ubergriffige Kind. Wenn durch padagogische MalRnahmen
keine Verhaltensanderung zu erwirken ist, kann dies auch ein Hinweis auf eine Kindeswohl-
gefahrdung des Ubergriffigen Kindes sein’®. Padagogische Fachkrafte sind in diesen Fallen
verpflichtet, sich entsprechend § 8a SGB VIII und der Vereinbarung zwischen dem Landkreis
und den Kindertageseinrichtungen zu verhalten und sich zudem bei Bedarf fachliche
Unterstlitzung gemal § 8b SGB VIII zu holen. Im Folgenden werden daher Kernpunkte
festgehalten, die bei Ubergriffigem Verhalten, welches Uber alltagliche Konfliktsituationen
innerhalb der sozialen Entwicklung hinausgeht, angewendet werden konnen. Bei wiederholten
Ubergriffen, gravierenden Kérperverletzungen sowie offentlich dynamischen Situationen ist
das RLSB in Form einer Meldung nach § 47 SGB VIl einzubeziehen. ,,

Hinweise (durch andere Kinder/Eltern/Mitarbeitende u.4.) auf grenzverletzendes Verhalten von Kindern

Dokumen-
tation
Unterbrechung der Situation / Schutz der betroffenen Kinder aller Hinweise,
- Weitere Situationen durch Aufsicht verhindem Wahrnehmungen
und

Beobachtungen
Erstbewertung der Hinweise durch ein ,jinternes Krisenteam*
(ggf. Einbezug der Fachberatung fiir Kindertagesstatten des Landkreises Liineburg und/oder den insofern
erfahrenen Fachkraften (InsoFa) der Erziehungsberatungsstelle

Informationsweitergabe an Leitung

und durch diese ggf. an den Trager
- ggf. Information an oder Beratung durch die
Fachberatung fir Kindertagesstatten

Informationsweitergabe im Team / Kollegiale Beratung zur Falisituation im Team

Umsetzung Padagogischer Ansitze,
Ggf. Veranderungen zur Aufsichtspflicht

Elterngesprache mit den Eltern der
betroffenen Kinder durch FK und Leitung

Ggf. Anlassbezogene Teamfortbildung, Supervision oder
Thematische Elternabende

10 https://www.zartbitter-muenster.de/informationen/sexualisierte-gewalt/begriffsdefinition (Stand 28.01.2022, 13:00 Uhr)
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9. Kooperationen mit externen Fachberatungsstellen, Jugendamt etc.

9.1. Kooperation mit dem Landkreis Lineburg zum institutionellen Kinderschutz

Funktion

Insofern erfahrene Fachkraft
In Kinderschutzfragen
(insoFa)

- Unterstitzung bei der
Erstbewertung und evtl. folgender
Angebote nach dem
Klarungsprozess

Ines Pottek
Erziehungsberatungsstelle
Grofle Backerstralle 23
21335 Lineburg

+49 4131 26 - 1681
+49 4131 26 - 2680

Peter Brehmer
Erziehungsberatungsstelle
GroRe Backerstralle 23
21335 Lineburg

+40 4131 26 - 1682
+49 4131 26 - 2680

Fachberatung fir
Kindertagesstatten im Landkreis
Lineburg

Martina Mirbach

Auf dem Michaeliskloster 4
21335 Lineburg

+49 4131 26 - 1536
+49 4131 26 - 2536

Marina Stjerneby

Auf dem Michaeliskloster 4
21335 Lineburg

+49 4131 26 - 1707
+40 4131 26 - 2707

Geschaftszimmer des Jugendamt
Landkreis Lineburg

- zur Kontaktaufnahme mit dem
Spezialdienst KES (Kinderschutz,
Erziehungshilfen, Sozialraum)

Silke Schulz & Anke Barke

Auf dem Michaliskloster 4
21335 Lineburg

+40 4131 26-1718
+40 4131 26 - 2718

Weitere wichtige Adressen, die verantwortlich sind, das Wohl von Kinder in
Kindertageseinrichtungen

Zu schitzen:

e GUV - Ansprechperson (als praventive Gefahrenabwehr vor Verletzungen zu sehen)
¢ Notfallnummern: Rettungsdienst, Giftnotruf etc.

¢ Erziehungs- und Familienberatungsstellen

e Sonderpadagogische Beratungsstelle

¢ Fachberatung des Sozialen Dienstes

¢ Kinder- und Jugendnotdienst

® USW.

https://www.landkreis-

lueneburg.de/ Resources/Persistent/4/f/f/4/4ff40269301b0bbcf4fdb7695933aac67a46d0af/2
022-04-
11%200rientierungshilfe®20zur%20Erstellung%20einrichtungsbezogener%20Schutzkonzep
te.pdf

https://www.nifbe.de/component/themensammlung?view=item&id=962:kinderschutz-in-der-
kita-2&catid=273



https://www.landkreis-lueneburg.de/_Resources/Persistent/4/f/f/4/4ff40269301b0bbcf4fdb7695933aac67a46d0af/2022-04-11%20Orientierungshilfe%20zur%20Erstellung%20einrichtungsbezogener%20Schutzkonzepte.pdf
https://www.landkreis-lueneburg.de/_Resources/Persistent/4/f/f/4/4ff40269301b0bbcf4fdb7695933aac67a46d0af/2022-04-11%20Orientierungshilfe%20zur%20Erstellung%20einrichtungsbezogener%20Schutzkonzepte.pdf
https://www.landkreis-lueneburg.de/_Resources/Persistent/4/f/f/4/4ff40269301b0bbcf4fdb7695933aac67a46d0af/2022-04-11%20Orientierungshilfe%20zur%20Erstellung%20einrichtungsbezogener%20Schutzkonzepte.pdf
https://www.landkreis-lueneburg.de/_Resources/Persistent/4/f/f/4/4ff40269301b0bbcf4fdb7695933aac67a46d0af/2022-04-11%20Orientierungshilfe%20zur%20Erstellung%20einrichtungsbezogener%20Schutzkonzepte.pdf
https://www.landkreis-lueneburg.de/_Resources/Persistent/4/f/f/4/4ff40269301b0bbcf4fdb7695933aac67a46d0af/2022-04-11%20Orientierungshilfe%20zur%20Erstellung%20einrichtungsbezogener%20Schutzkonzepte.pdf
https://www.nifbe.de/component/themensammlung?view=item&id=962:kinderschutz-in-der-kita-2&catid=273
https://www.nifbe.de/component/themensammlung?view=item&id=962:kinderschutz-in-der-kita-2&catid=273

10. Anlaufstellen fur Betroffene

Die beiden folgenden Grafiken zu Anlaufstellen entnehmen wir der ,Orientierungshilfe zur
Erstellung von einrichtungsbezogenen Schutzkonzepten fur Kindertagesstatten im Landkreis

Laneburg*.
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STADT UND LANDKREIS LON|
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Arbeitskreis Runder Tisch gegen Gewalt in der Familie

Stand 8/2019
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Adressen und Anlaufstellen
Die Liste erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und kann jederzeit erganzt werden.

Themen

Institutioneller
Kinderschutz &
Erarbeitung von Hilfe-
und Schutzkonzepten

Referenten und
Institutionen fir
Information, Fort- und
Weiterbildung

Kontakt und
Informationsstellen

Institut/Person

Kenneth Dittmann-
Haselhorst

Dozent - Moderator -
sys. Berater
PETZE-Institut fir
Gewaltpravention
gGmbH

in Tragerschaft des
Frauennotruf Kiel e.V

Kindernothilfe

Zartbitter e.V.
Kontakt- und
Informationsstelle
gegen sexuellen
Missbrauch an
Maéadchen und Jungen

Kinderschutzbund
Orts- und
Kreisverband
Lineburg

Kinderschutzzentrum
Standort Liineburg

Weitere Informationen

Internet Links:

Kontaktdaten

Tel: 04187-
609899

Dénische Str. 3-5
24103 Kiel
Tel: 0431 92333

Meike Brodé
Manager Training
& Consulting

Tel: 0203 77890
Sachsenring 2 - 4
50677 Koin
Telefon 0221 — 31
2055

Soltauer Strale
5a

21335 Liineburg
Tel:04131-82882

An den
Reeperbahnen 1
21335 Lineburg
Tel.: 04131 /283
97 00

www.bagljae.de (Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter)

www.beauftragter-missbrauch.de/praevention/schutzkonzepte#e5322

Mailadresse

dittmann @umwege.de

www.petze-kiel.de

petze @petze-kiel.de

Schulungen @kinderno
thilfe.de

www.zartbitter.de
info @zartbitter.de

(Onlinefortbildungen
madglich)
info@kinderschutzbun
d-lueneburg.de

buero @kinderschutz-
noni.de

www.bundeskoordinierung.de (Bundeskoordinierung Spezialisierte Fachberatung gegen
sexualisierte Gewalt in Kindheit und Jugend (BKSF))

www.dksb.de (Deutscher Kinderschutzbund Bundesverband)

www.kinderkinder.dguv.de/die-kita-ein-sicherer-ort

Kinderrechte:

http://www.kinderschutz-niedersachsen.de/?E39E377BB672C740BFC2167BFCDE3F5F




